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Disclaimer - Este é um modelo de documento que tem um caráter necessariamente 
genérico e que necessita de ser adaptado à realidade da organização. 

 

 
Este é um modelo acordo de confidencialidade, que pode ser usado como ponto de partida 
para a criação de um contrato personalizado adequado às circunstâncias específicas 
envolvidas. Note que deve procurar aconselhamento jurídico para a celebração do acordo, 
a fim de garantir que a redação usada seja adequada e o contrato válido]. 
 

Modelo de Acordo de Confidencialidade 
 
 
……………………….., nascido em ../../…., residente…………………, portador do 
Cartão de Cidadão nº……………., válido até …/…/….., beneficiário da Segurança Social 
nº………, NIF: ……………; por ter tido acesso a dados pessoais recolhidos pela empresa 
…………….. (sua entidade empregadora), no âmbito do contrato de trabalho com aquela 
celebrado, 
 

1º 
Na vigência da sua relação laboral com o Responsável pelo Tratamento de dados e até dois 
anos após a cessação do contrato de trabalho, deverá guardar sigilo absoluto sobre 
quaisquer informações ou conhecimentos de natureza técnica, empresarial ou outra, 
adquiridos, necessária ou involuntariamente, durante a relação laboral ou por causa desta, 
respeitantes à Empregadora ou a quaisquer outras pessoas, singulares ou coletivas, que com 
estas se relacionem, nomeadamente administradores, diretores, 
outros trabalhadores, clientes, parceiros e fornecedores. 
 

2º 
Reconhece e aceita a proibição de efetuar quaisquer reproduções, cópias, modificações, 
comunicações públicas, distribuição, ou qualquer outro tipo de cedência, gratuita ou 
onerosa de quaisquer documentos, incluindo programas informáticos, base de dados de 
clientes, publicações, informações contidas em bases de dados, na “intranet”, em qualquer 
tipo de comunicação interna ou nas redes informáticas, ou qualquer outro material 
intelectual pertencente ou relativo à empregadora ou a qualquer terceiro que com esta se 
relacione, nomeadamente clientes e parceiros. 
 

3º 
Compromete-se a abster-se de exercer qualquer outra atividade, remunerada ou não, por 
conta própria ou alheia, ao abrigo de contrato de trabalho, contrato de prestação de serviços, 
nos quais pode utilizar ou recorrer aos dados pessoais a que tenha acesso por esta via. 
 

4º 
Compromete-se a não aceitar quaisquer comissões, prémios ou gratificações de quaisquer 
terceiros com os quais o Responsável pelo Tratamento mantenha relações comerciais, 
profissionais ou de parceria. 
 

5º 
Aceita cumprir e respeitar os procedimentos de segurança da informação, política de 
privacidade, código de conduta, regulamento interno em vigor em cada momento na sua 
entidade empregadora / responsável pelo tratamento de dados. 
 

6º 
O incumprimento das obrigações suprarreferidas implicará o pagamento de uma 
indemnização no âmbito da responsabilidade civil, pelos prejuízos patrimoniais e/ou não 
patrimoniais sofridos pelo responsável pelo tratamento de dados ou terceiros. 
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7º 
Reconhece que o endereço de correio eletrónico que utiliza ------------@------------.pt é para 
fins estritamente profissionais, reconhecendo ser de extrema importância que o seu nome 
figure no mesmo, assim como, em cartões de visita por considerar ser necessário para 
prossecução dos interesses legítimos da entidade empregadora /responsável pelo tratamento 
(alínea f) do nº1 do Artº6º do RGPD) 
 

8º  
Declara e reconhece que todos os equipamentos e serviços eletrónicos, informáticos e de 
comunicação, nomeadamente computadores, impressoras, telefones, telemóveis, endereços 
de correio eletrónico e acessos à internet têm como finalidade a sua utilização para fins 
profissionais. 
 

9º  
Quando terminar o contrato de trabalho obriga-se a entregar todos os objetos e 
equipamentos que tenha em seu poder, sob pena de incorrer em responsabilidade civil. 
 

10º 
Reconhece expressamente que a entidade empregadora /o Responsável pelo tratamento 
recolhe e detém os seus dados pessoais nos termos das alíneas b), c) e f) do nº1 do Artº6º 
do RGPD, nomeadamente, para efeitos da execução do contrato de trabalho, para 
cumprimento de obrigações legais e para prosseguimentos dos interesses legítimos do 
responsável pelo tratamento. 
 

11º 
Declara que tem conhecimento do direito a aceder aos seus dados pessoais junto do 
Responsável pelo tratamento dos mesmos, bem como, que os seus dados são transmitidos 
a subcontratantes, nomeadamente para efeitos de medicina no trabalho, seguro de acidentes 
de trabalho, processamento de salários, finanças e segurança social. 
 

Data 
O Declarante, 

_____________________________________________  
  


